 « ALLER  VERS …

      avec joie,

           enthousiasme 

               et dynamisme ! »

Comment mettre en œuvre l’objectif de P&R dans nos régions ?

1- ALLER VERS………Pourquoi ?

Pour parler de Partage et Rencontre, le faire connaître, pour donner envie, pour proposer, pour inviter

Comment je parle du mouvement ?

Quels  sont ses point forts ?

Quels sont ses points faibles ?

Quels sont les qualificatifs qui le décrivent le mieux ?

2- ALLER VERS………Qui ?

· à l’intérieur du mouvement

les équipes

les régions




le national

· dans l’Eglise

les paroisses

les diocèses

les autres mouvements

· dans la société

les hommes et les femmes qui cheminent, qui cherchent un sens à leur vie, qui sont en quête de spiritualité

3- ALLER VERS………Comment ?

Quels moyens mettre en œuvre ?

Quels nouveaux chemins à inventer ?

Quelles priorités pour ma région ?

Quelles actions choisir pour les mettre en oeuvre avec les correspondants d’équipe de ma région ?

Sur quelles actions puis-je m’engager aujourd’hui ? 

Aller vers les autres équipes: développer l’esprit du mouvement
   Trop d’équipes à PR fonctionnent sur elles-mêmes et n’ont aucun sentiment d’appartenance au mouvement, hormis peut-être le lien au journal.
 D’autres s’essoufflent, ont l’impression de tourner en rond ; elles souhaiteraient un renouvellement par des échanges avec d’autres équipes.
D’autres encore se sentent isolées car elles ne peuvent plus se déplacer.

Inventons, développons …

     - Lien Inter-Equipes
Nous avons à développer l’appartenance au mouvement en suscitant des rencontres inter-équipes (entre 2 équipes ou plus) comme cela se pratique déjà dans certaines régions.
 Ponctuellement, par une soirée de réflexion autour d’un même thème, par une rencontre « temps fort », avec ou sans intervenant, autour d’une  célébration, par un week-end de ressourcement dans un monastère, participation à un pèlerinage…,par des rencontres « différentes », plus conviviales (journée rando, fête des Rois, repas de fin d’année…).

 Tout le monde aurait à gagner à ces micro- échanges, qui redonnent souffle, permettent de partager un moment d’amitié, de faire connaissance, d’échanger sur des difficultés, des solutions  à des problèmes de fonctionnement rencontrés ou sur des thèmes proposés.
S’inquiéter si une équipe ne donne plus signe de vie ou se dissout. Prendre des contacts pour comprendre, écouter, aider.
· Mettre les équipes d’ « Anciens » en valeur

Nos équipes vieillissent, c’est un fait mais elles sont pour la plupart, très attachées au mouvement, nous avons pu le vérifier et souffrent de ne plus pouvoir se déplacer pour les rencontres régionales ou nationales. Elles aussi, ont des choses à dire, à partager. Pourquoi ne pas proposer à des équipes plus « jeunes » de s’engager à rencontrer 1 ou 2  fois dans l’année, l’une de ces équipes d’aînés. Tout le monde aurait à y gagner au niveau de l’échange et nos anciens auraient le sentiment de ne pas être « abandonnés » et d’être ainsi toujours en lien avec le mouvement.
· Lien Inter-Régions

Il y a des régions où le nombre d’équipes est assez restreint. Pourquoi ne pas organiser une rencontre avec une autre région.
Une équipe d’une région peut être géographiquement proche d’une équipe d’une autre région. 

Pourquoi ne pas organiser ponctuellement une rencontre avec cette équipe même si elle est en dehors de la région.

Aller vers l’extérieur: OUVRONS  NOTRE  EQUIPE
   Pour ouvrir notre équipe à d'autres, ne leur proposons PAS DE VENIR NOUS REJOINDRE, mais ALLONS VERS EUX.


1- Lors d'une réunion d'équipe, passons en revue les thèmes qui reviennent le plus souvent dans les conversations diverses que nous avons les uns et les autres (chez les commerçants, à la sortie de l'église, dans la salle d'attente du médecin, à la sortie de l'école, dans le groupe de marche, dans l'association, au bureau…),

2- Parmi ces thèmes, choisissons-en un, 

3- Passons chacun, quelques coups de fil à des amis, ou à des personnes que nous pensons concernées par une réflexion sur ce thème,

4- Invitons-les à une rencontre en un lieu neutre (local communal ou associatif…) afin de ne gêner personne,

5- AVANT la Réunion : Veillons à la clarté et à la qualité de l'invitation, 

6- PENDANT la Réunion :

a. Soignons particulièrement l'accueil, l'ambiance et l'animation de la rencontre, de sorte que personne n'ait la sensation de perdre son temps…

b. A la fin de la rencontre, proposons de continuer… et, éventuellement fixons une autre date…

7- APRES la Réunion : Envoyons à chaque participant un compte-rendu de la rencontre…

8- La suite, c'est l'affaire de l'Esprit - Saint !

NB : Les animateurs régionaux ont insisté sur l’importance d’un accompagnement, d’un tutorat ou d’un parrainage plutôt que d’une proposition systématique d’intégration dans une équipe quand il y a des écarts d’âge ou tout un groupe de personnes intéressées.                                                                                 

Un exemple parmi d’autres pour faire connaître notre mouvement

Aller vers … LES JEUNES
Proposition d’aide à la constitution d’équipes de jeunes

(Répondre à une attente, un besoin)

   Après une session de préparation au mariage ou après une démarche de catéchuménat, proposer à ceux qui le souhaitent de poursuivre la réflexion ensemble en les aidant à constituer une équipe, parrainée par un couple ou des membres de PR volontaires.

Fixer une date, un lieu. Proposer de les aider à préparer la 1ère rencontre autour du thème de leur choix.

Après la 1ère rencontre, les laisser s’organiser pour savoir quelle suite ils veulent donner, en se tenant discrètement à leur disposition pour une aide  éventuelle.

 Leur proposer le site de PR, des journaux pour trouver des idées de thèmes de rencontre, une fiche procédure (sur le déroulé d’une rencontre, les écueils à éviter…)

Ces groupes ne décideront pas forcément d’adhérer à PR dès le départ, peut-être jamais, mais nous aurons été des semeurs.   

                Aller vers l’extérieur :    La Communication
Pour faire connaître le mouvement, nécessité de développer la communication  avec un certain nombre d’instances.

Des supports sont à notre disposition : le journal, plaquettes, affiches…, site internet.

Au niveau régional, ce pourrait être une responsabilité à part entière assumée par l’un des membres de l’équipe régionale.

Son rôle:

· Faire connaître le mouvement au niveau des diocèses (rencontre avec l’évêque, rencontre inter-mouvements), par des contacts avec groupes de catéchuménat, centres de préparation au mariage, parcours Alpha, centre catéchétique, chrétiens médias, forum des associations, hôpital…), au niveau des paroisses, par une présence lors des messes de rentrée, fêtes des mouvements, contact avec des parents d’enfants catéchisés, animation de célébrations…

· Faire passer des informations et coordonnées dans les paroisses (proposer  des journaux, plaquettes), sur le site et le journal des diocèses, dans la  brochure des mouvements et services du diocèse, dans les espaces d’informations religieuses...

· Contacter la presse locale, la radio locale, RCF … lors d’évènements, rencontres… Envoyer photos et petit compte-rendu après la rencontre.
Cette liste n’est pas exhaustive… Si vous avez d’autres propositions, n’hésitez pas à en faire part aux autres, au mouvement.
